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Voor Dimence zijn wij op zoek naar een basisarts. Je draait mee in de avond-, nacht- en
weekenddiensten in de regio Zwolle en/of regio Deventer/Almelo. Welke mogelijkheden heb jij?
Laten we hierover in gesprek gaan!

Als basisarts:

- Ben je een flexibele extra kracht binnen een enthousiast en deskundig team;

Titel:
Basisarts voor diensten buiten
kantoortijd Dimence

Locatie:
Zwolle, Deventer, Aimelo

Functiecategorie:
Psychiaters en artsen

Dienstverband:
- Voer je crisisbeoordelingen uit buiten kantooruren nadat patiénten met spoed zijn Vast
doorverwezen; L .
Opleidingsniveau:
- Ben je beschikbaar voor vragen vanuit de kliniek; WO

- Wil je de mogelijkheid hebben om naast je huidige functie extra ervaring op te doen binnen

de GGZ.
Wat ga je doen?
Als arts krijg je een uitdagende functie. Je werkt in een beoordelingsteam bestaande uit een SPV of
verpleegkundig specialist, een psychiater en een triagist. Samen met de SPV voer je duale
crisisbeoordelingen uit om snel en effectief zorg te kunnen bieden aan patiénten met een acuut
psychiatrisch toestandsbeeld. Deze patiénten komen bij ons via verschillende verwijzers, zoals de
huisarts, het ziekenhuis en de politie. De vragen die aan het beoordelend team gesteld worden zijn
divers. Het zijn vaak complexe vragen die je samen met de patiént, diens naasten, de verwijzer, de
SPV en de dienstdoende psychiater gaat beantwoorden.
Ook vanuit de kliniek kunnen vragen aan je gesteld worden. Deze vragen zijn vaak gericht op
medicatie, ontslagverzoeken, bejegeningsvragen of lichamelijke klachten.
Werktijden en locatie:
Het werk als arts in de dienst buiten kantoortijd van Dimence is goed te combineren met een
andere baan. Je draait naast je huidige functie mee in de avond-, nacht- en weekenddiensten. Je
krijgt ruim op tijd inzicht in jouw rooster welke is afgestemd op jouw beschikbaarheid. Daarnaast
heb je inzage in de openstaande diensten waar je je op in kunt schrijven.

- Doordeweekse diensten: 17.00 — 8.30
- Weekend dagdienst: 9.00 — 18.00

+ Weekend avond/nachtdienst: 18.00 — 9.00
Voor alle diensten ben je oproepbaar vanuit huis. Na elke dienst draag je je werkzaamheden over
aan je collega.
Wat bieden we?
We bieden een functie met veel vrijheid, verantwoordelijkheid en de mogelijkheid om jouw
creativiteit in te zetten om deze functie tot een succes te maken.

Het betreft een contract voor het aantal uren wat past in jouw leven en bij jouw eventuele andere
werkzaamheden, in overleg dus.
« Een bruto maandsalaris van minimaal € 4.108,- tot maximaal € 6.264,- bij een 36-urige
werkweek, ingedeeld FWG 65 volgens de cao GGZ.

- Naast vakantiegeld van 8% een eindejaarsuitkering van 8,33% van je bruto jaarsalaris.

Alle toelagen en toeslagen voor onregelmatige diensten conform CAO GGZ en Dimence
beleid

- Een vergoeding voor woon-werkverkeer.

In totaal 166 vakantie-uren + 35 verlofuren in de vorm van een levensfasebudget bij een

fulltime dienstverband.

Balansbudget van € 500,- per jaar bij een fulltime dienstverband.

De mogelijkheid om gebruik te maken van de piketkamer als naar huis gaan te veel tijd kost.

.

Een prettige werksfeer met ruimte voor informeel contact met collega’s. Zodat je naast de
nodige inspanning ook toekomt aan ontspanning.
- Je bent digitaal vaardig of bereid je hierin te scholen. Samen vorm geven aan digitalisering

past bij onze ambities.
Dimence biedt een uitstekend pakket conform de CAO-GGZ en eigen aanvullende regelingen
(bedrijfsfitness, fietsplan). Dimence hanteert een actief scholingsbeleid, gericht op verdere
ontwikkeling van medewerkers.
Lees hier meer over onze arbeidsvoorwaarden.


https://www.werkenbijdimencegroep.nl/arbeidsvoorwaarden

Ben je onze nieuwe collega?
Na een inwerkperiode zul je worden ingezet. We gaan er van uit, dat jij het volgende mee brengt:

- Een afgeronde masteropleiding geneeskunde met een BIG-registratie;

« Een geldige AGB-code;

- Ervaring/affiniteit binnen de GGZ en de crisiszorg is een pré maar zeker geen must;

- Een rijbewijs. Er kan gebruik gemaakt worden van een dienstauto;

« Een verklaring omtrent gedrag (VOG), hiervoor ontvang je van ons een aanvraaglink bij
indiensttreding.

- Zijn de werktijden goed te combineren met de overige werkzaamheden en jouw privéleven

- Heb je een stabiele persoonlijkheid, ben je stressbestendig

- Ben je communicatief vaardig en daadkrachtig

- Heb je een gezonde dosis humor en relativeringsvermogen

- Ben je iemand die graag samenwerkt

- En wil je je inzetten om deze functie neer te zetten en te ontwikkelen
We doen het samen!

In deze functie werk je samen met de politie, huisartsen, SPV/ GGZ-VS, psychiaters,
verpleegkundigen op de klinische afdelingen en nachthoofd.

Dimence is een professionele en toonaangevende organisatie op het gebied van de geestelijke
gezondheidszorgzorg in Overijssel. Bij Dimence werken vakbekwame en betrokken hulpverleners
met elkaar aan de behandeling en zorg voor onze patiénten. Om onze innovatiekracht te vergroten
en om nog beter onze doelgroepen te bedienen, is Dimence voortdurend in ontwikkeling!
Dienstbaar Dichtbij
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Vernieuwing Spoedeisende GGZ: Dienstbaar Dichtbij!

De spoedeisende GGZ binnen Dimence Groep is aan het veranderen. Dat is nodig om te voldoen aan vier kaders:
« Kwaliteit van zorg (de Generieke Module Acute Psychiatrie)
* Werkplezier Per 2025 is er een extra uitdaging, zzp'ers

* Nieuwe ﬁnapmermg kunnen niet meer op reguliere posities
* Samenwerking met ketenpartners

worden ingezet.

In 2020 is daarom het project Dienstbaar Dichtbij! gestart. Na uitgebreide
voorbereiding met betrokkenen is in 2021 een besluit genomen over Dienstbaar Dichtbij!.

De realisatiefase liep van 2022 tot en met 2023. Uit de evaluatie eind 2023 bleek dat op enkele belangrijke punten helaas
nauwelijks vooruitgang was geboekt. Het lukte niet om het aantal SPV dat diensten doet uit te breiden en ook niet om alle
IHT-teams zelf en het triageteam uit te breiden. Ook is het landelijk overeengekomen doel van 90% duaal beoordelen voor
2024 (nog) niet bereikt

Daarom is een ontwerpgroep met vertegenwoordigers vanuit elke discipline en regio vorig jaar gestart met het herontwerpen
van de crisisdiensten buiten kantoortijd om te bouwen aan een nieuw passend scenario.

Het nieuwe scenario Regio’s
We zijn één acute zorg ‘

regio waarvoor Dimence
NIEUW als regievoerder gezamenlijk
verantwoordelijk is. Daarbinnen

Regi i zijn buiten kantoortijd twee
eate Drie Twee subregio’s onderscheiden,
voorheen drie, met oog voor het geheel.

Deventer en Almelo

Yinclusief Hardenberg

Dienst Bereikbaar en crisis Bereikbaar en crisis
Duale beoordeling
Triage Gedeeltelijk Volledig: ook kliniek Een duaal team wordt passend bij de
situatie samengesteld. Het team bestaat uit twee hulpverleners
beoi‘r’:;‘“[ing Gedeeltelijk Volledig van verschillende disciplines. De basis van het team is een SPV,
het tweede lid kan variéren.
Diensten A(N)IOS Kliniek Kliniek en crisis . L
24/7 vrijgesteld triagist
Diensten VS Crisis KlinjeK enlcrisis Eris voor het geheel 24/7 eenyruges_te»lde triagist, en die is ook
beschikbaar voor vragen vanuit de kliniek.
IHT . . . .
verpleegkundige Eigen regio Eigen regio VS

Een VS kan een eigenstandige rol nemen, als tweede
beoordelaar of als voorwacht in de kliniek.

Door duaal te beoordeling, leren we van
en met elkaar. A(N)IOS
De A(N)IOS gaan participeren binnen de crisisdienst. Daarnaast

hebben zij niet langer in de avond (17.00-22.00 uur) eerst een

Vervolg proces deel reguliere dienst, maar vanaf de start een

De komende periode wordt er een voorstel voorgelegd aan  pereikbaarheidsdienst. Met de arts-assistenten wordt in de test
de medezeggenschap om in Q3 2025 te starten met fase Q3 gekeken naar een meer gelijkwaardige dienstverdeling
bovengenoemde aanpassingen aan de hand van een pilot. gezien scheve klinische belasting. Deze pilot loopt naast

Dit geeft de tijd om de processen in te regelen, Dienstbaar Dichtbij.

werkafspraken aan te passen en om dit rooster technisch

goed neer te zetten. Nieuwe teamsamenstelling in de nacht per regio

In de nieuwe samenstelling is er één triagist voor de gehele
Gedurende de eerste drie maanden na de start wordt elke Dimence Groep. Zie hieronder per regio de nieuwe

maand gemeten, bij de dienstdoende medewerkers, wat de  samenstelling.
impact is van de aanpassingen. De verzamelde informatie

wordt teruggekoppeld aan de ontwerpgroep waarna, indien Deventer en Almelo
nodig, de structuur nader wordt geoptimaliseerd.

Tot 23:00 uur 1SPV,1VS, larts, 1
Vanaf Q4 2025 start vervolgens officieel het nieuwe 1SPV,1VS, 1larts, 1 psychiater
scenario. psychiater
. e Door de grootte van de
Alieclipa IR g Na 23:00 uur regio, blijft de
beschikken over een dienstauto 1VSof Larts, 1 SPV, 1 samenstelling na 23:00

en een piketkamer. psychiater uur hetzelfde.

Dimence en de toekomst

Dimence is onderdeel van Dimence Groep. Als je bij Dimence komt werken, krijg je daarom een
contract bij de Dimence Groep. De Dimence Groep maakt zich klaar voor de toekomst. Met de
strategie ‘De Kracht van Samen’ houden we onze zorg en begeleiding toegankelijk en betaalbaar.
Om dit waar te maken willen we onze organisatie anders inrichten. We gaan werken in regio’s en
brengen stichtingen van de Dimence Groep dichter bij elkaar. Dimence draagt actief bij aan al deze
ontwikkelingen. Kom je bij ons werken, dan maak je vanzelfsprekend deel uit van deze
veelbelovende transitie. ledereen is nodig. Dus kom erbij!

Interesse?

Wil je meer weten over deze vacature of wil je sfeer komen proeven binnen onze organisatie? Je
bent van harte welkom. Bel gewoon met Diede Sloterdijk (teamleider bedrijfsvoering IHT

Zwolle), 06-22977020 of Ingrid Meijerman (teamleider bedrijfsvoering IHT Deventer), 06-10897511.
Enthousiast? Wij gaan graag met jou in gesprek!



https://www.dimencegroep.nl/over-ons
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