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Deel jij ons streven naar een mentaal veerkrachtige samenleving waarin iedereen zich gezien voelt
en mee kan doen? Wil jij voor anderen én voor jezelf zorgen? Doe je dat graag samen met
professionele collega’s, vanuit passie naar actie? Lees dan snel verder, wij zoeken jou!

We willen voor SCBS Onderzoek en Innovatie graag samenwerken met een wetenschappelijk
onderzoeker die zich voor maximaal 12 uur per week wil verbinden aan ons team.

Wat ga je doen?

Dimence heeft drie specialistische centra met elk een TOPGGz erkenning: SCOS, Alkura en
Dimence Bipolair. Deze TOPGGz afdelingen hebben naast het bieden van 3e lijnszorg een
belangrijke functie in het wetenschappelijk onderzoek binnen de organisatie. Zij voeren diverse
onderzoekslijnen, zijn verbonden met universiteiten en hogescholen en hebben (inter-)nationale
contacten op het gebied van onderzoek. Ter bevordering van het wetenschappelijk klimaat zijn er
binnen deze afdelingen wetenschappelijk onderzoekers en onderzoekondersteuners werkzaam.
Voor het SCBS Onderzoek en Innovatie, onderdeel van het TOPGGz netwerk Dimence Bipolair,
zZijn we op zoek naar een wetenschappelijk onderzoeker die samen met ons wil werken aan onze
ambities om de zorg voor mensen met een bipolaire stemmingsstoornis te ontwikkelen door middel
van wetenschappelijk onderzoek en innovatie. Dat doen we binnen 4 onderzoekslijnen, te weten:
- bipolaire stoornissen en zelfmanagement

- bipolaire stoornissen en zwangerschap

- bipolaire stoornissen en positieve psychologie

- bipolaire stoornissen en trauma

Als wetenschappelijk onderzoek lever je een bijdrage aan het optimaal ontwikkelen en handhaven
van het onderzoeksklimaat waarmee je een bijdrage levert aan de ontwikkeling van de kwaliteit van
behandelingen binnen het primaire proces. Je bent op de hoogte van relevante interne en externe
ontwikkelingen op het vakgebied en bent actief deelnemer aan de onderzoeksintervisie die het
netwerk kent. Verder heb je zorginhoudelijke inbreng en beleidsmatige inbreng ten aanzien van
ontwikkelingen in diverse gremia. Je draagt actief bij aan het realiseren van de doelen van het
netwerk Dimence Bipolair. Je hebt de intentie om door te groeien naar de rol van senior
onderzoeker.

Het team

Het team bestaat uit verschillende wetenschappelijk onderzoekers die zich gezamenlijk inzetten
voor verbetering van zorg. Een aantal collega's van onze collega onderzoekers zijn in afgelopen
jaren gepromoveerd en vertalen de aanbevelingen vanuit hun onderzoek naar de praktijk binnen
het netwerk én daarbuiten. We zoeken, zeker ook op het gebied van onderzoek en innovatie, de
samenwerking met patiénten en naasten. Dat doen we via het patiént- en naastenpanel dat we
hebben binnen het netwerk Dimence Bipolair, en via Plusminus, de vereniging van en voor mensen
met een bipolaire stemmingsstoornis. We hebben een formele samenwerking met de UT en
werken landelijk samen met de andere TOPGGz afdelingen bipolair. Er is een goede
samenwerking binnen het Noord Nederlands Netwerk Stemming en Angst (RGOC), het landelijk
Kenniscentrum Bipolaire Stoornissen (KenBiS) en op internationaal gebied zijn verschillende
collega's betrokken bij taskforces van de International Society for Bipolar Disorders (ISBD). De
onderzoekers binnen het team worden ondersteund door onderzoekondersteuners.

Wil je alleen voor anderen zorgen? Kom dan niet bij ons werken.

We zijn tot slot erg nieuwsgierig naar wat jij voor onze mensen kunt betekenen. Dit betekent dat je
veel vrijheid krijgt om je functie naar wens in te vullen. Bij Dimence krijg je alle ruimte om dat te

Als je alléén voor anderen wil zorgen,

kom dan niet bij ons werken.

We hebben veel te bieden!
- We bieden een uitdagende baan in een prettige, vernieuwende en veilige werkomgeving,

waar je doet waar je goed in bent.



- Het gaat om een functie van maximaal 12 uur.

« Je kunt deze functie goed combineren met de vacature die er is voor verpleegkundig
specialist GGZ binnen team SCBS Bipolaire Stoornissen.

- We maken werk van jouw ontwikkeling in de vorm van een scholingsbudget en intern
aangeboden bij- en nascholingen.

« Goed zorgen voor jezelf betekent voor ons, dat we aandacht besteden aan een goed
evenwicht tussen werk en privé. We ondersteunen jou op het gebied van vitaliteit, loopbaan
en gezondheid in de vorm van cursussen, workshops en coaching.

« We bieden een uitstekend arbeidsvoorwaardenpakket conform FWG 60. Naast een prima
salaris hebben we onze eigen aanvullende regelingen zoals bedrijfsfitness,

collectiviteitskortingen en een fietsplan.
Ben jij onze nieuwe collega?
Dan...

heb jij ervaring met het werken in de zorg voor mensen met een bipolaire stemmingsstoornis

en hun naaste

ben jij gepassioneerd om deze zorg te verbeteren

heb jij aantoonbaar ervaring met het uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek

heb jij ervaring op het gebied van (het aanvragen van) onderzoekssubsidie

ben je benaderbaar en toegankelijk in houding en gedrag.

ben je gericht op samenwerking, kun je je collega's stimuleren en motiveren. Daarnaast kun

je op een positieve wijze feedback geven en ontvangen.

denk je in mogelijkheden. Je kijkt niet naar wat er niet kan, maar focust op wat er juist wel

kan.
Dimence
Dimence streeft naar een mentaal veerkrachtige samenleving waarin iedereen zich gezien voelt en
mee kan doen. Wij dragen hieraan bij met toonaangevende specialistische ggz en kennis. We leren
dagelijks van elkaar, zodat we het morgen nog beter kunnen doen. Wij geloven in flexibiliteit,
creativiteit en samenwerking, zowel met de cliént, naasten en andere professionals.
Wij leveren zorg aan mensen die dat nodig hebben. Maar zorgen gaat verder bij ons. ‘Zorgen voor’
is ook zorgen voor elkaar. We stimuleren mentale gezondheid. Om mensen de hulp te bieden die
zij nodig hebben werken wij nauw samen met andere partijen in onze regio. Alleen door de ggz
anders vorm te geven kunnen we in de behoefte voorzien. Dimence is hier een kartrekker in. Met
aandacht en zorg voor cliénten én onze mensen. We zetten onze talenten in zorgverlening en
samenwerken in voor onze cliénten, hun naasten en de collega’s. Zo zijn we als organisatie niet
meer te stoppen.
Meer informatie
Nieuwsgierig naar deze leuke baan? Neem voor meer informatie contact op met Tanja Dijk,
teamleider bedrijffsvoering SCBS Onderzoek en Innovatie via 06-10552135 of Bart Geerling, hoofd
Netwerk Dimence Bipolair, via 0546 684179.

Enthousiast? Solliciteer direct!
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